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Premiere auf der Testing Expo -
HORIBA présentiert CVS-ONE

HORIBA feiert seinen 60. Geburtstag

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr, dieses Jahr den 60. Geburtstag von
HORIBA Ltd. zu feiern. Mit den interdisziplindren Kenntnissen,
die wir in den vergangenen sechzig Jahren sammeln konnten,
sind wir bestens darauf vorbereitet, mit unseren Technologien
den kommenden Herausforderungen zu begegnen.

Die wachsende Anzahl neuer Trends in der Automobilindustrie
zieht proportional groBe Erwartungen und Anspriiche
an die benétigten Priifsysteme nach sich. Durch die
beschleunigte Entwicklung nimmt die Bedeutung alternativer
Antriebsarten zu und Schritt fir Schritt dndern sich die

Eine Beziehung, die auf gegenseitigem Austausch basiert.
Deshalb freuen wir uns, Sie im Juni auf der Testing Expo 2013
in Stuttgart zu lebhaften und informativen Gespréchen iiber
aktuelle und kommende Trends begriiBen zu diirfen. Durch
unsere Unternehmens- und Produktnews kdnnen Sie bereits
einen ersten Eindruck gewinnen. Ich wiinsche lhnen viel
Vergniigen bei der Lektiire unseres druckfrischen ESPRIT-
Magazins.

Abgasverordnungen. Dementsprechend steigt auch die Ihr \§®@“S©O'h%w%,

Nachfrage nach hochmodernen Produkten und Testldsungen. Jonathan Eaton 5& %%

Unser Selbstverstandnis als Anbieter von Komplettlosungen Vice President Business Development & Marketing % (‘ ( t%)’
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HORIBA mit Produktpremieren auf der Testing Expo Europe 2013
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HORIBA prisentiert neuen Constant Volume Sampler CVS-ONE

Der neue Constant Volume

Sampler CVS-ONE hat ==+

seine Europapremiere auf

der Testing Expo

Im vergangenen Jahr war
der Messestand gewohnt
stark frequentiert

Bei der 15.

Automotive Testing Expo
Europe in Stuttgart prisentiert HORIBA neben be-
wihrten Produkten auch seine aktuellen Innovatio-
nen. Vom 4. bis 6. Juni wird HORIBA erstmalig den
Constant Volume Sampler CVS-ONE vorstellen. In
Halle 1, Standnummer 1512, informieren HORIBA-
Experten die Besucher iiber simtliche Produkte des
Unternehmens und bieten dabei eine Plattform fiir
zahlreiche inspirierende Diskussionen.

Testing Expo — Ein perfekter Ort
fiir Produktinnovationen

Der CVS-ONE, die neueste Weiterentwicklung
im Bereich der Messung ver-
diinnter Massenemissionen
bei Fahrzeugen und Motoren
bietet ein kompaktes und be-
nutzerfreundliches Design, das
ein flexibleres Testzellenlayout
ermdglicht und gleichzeitig die
hohe Messgenauigkeit beibehilt,
fir die HORIBA-Technologien
berithmt sind. Zusammen mit
dem  Motorabgasanalysesystem
MEXA-ONE  ermoglicht  das
neue Entnahmesystem die Mes-
sung von Emissionen im extrem
niedrigen Bereich, wie sie beispiels-
weise im Rahmen der SULEV und
Euro 6 Standards verlangt werden.
Zusitzlich wird der CVS-ONE mit

der neuentwickelten integrierten

Betriebsplattform ausgeliefert, der HORIBA ONE
PLATFORM, die bestens fiir Zertifizierungsprii-
fungen und Kraftstoffverbrauchsmessungen geeignet
ist. Mit ihrem intuitiven und ergonomischen Design
erleichtert die Softwareplattform den Systembetrieb.
Uber ein einzelnes Display kann der Anwender auf
die Systemkontrolle und auch auf einen Uberblick
tiber andere Messgerite zugreifen.

HORIBA hat auf dem SAE World Congress 2013
den AEI Tech Award fiir den CVS-ONE erhalten.
Mit diesem Award wiirdigt die Jury bestehend aus
Redakteuren von Automotive Engineering Interna-
tional (AEI) Technologien, die bedeutende Impul-
se fiir die Automobilindustrie geben. Damit setzt
HORIBA seine erfolgreichen Entwicklungen im Be-
reich der Emissionsmessung fort, denn 2012 hat bereits
die MEXA-1400QL-NX einen SAE Award erhalten.
Als weitere Erginzung des Produktportfolios wird
HORIBA das neue Abgasdurchflussmessgerit (Pitot
Tube Flow Meter) PTFEM-1000 V2 ausstellen. Da-
bei handelt es sich um eine unabhingige Schnittstelle
zur Messung von Abgasdurchflussraten bei Verbren-
nungsmotoren, die fiir Diesel-, Benzin- und Spezial-
motoren geeignet ist. Das System nutzt das bewihrte
Pitot Tube-Prinzip mit einem Hochfrequenzumwand-
ler und einer Abtastfrequenz von 1 kHz fiir die pri-
zise Messung hoch pulsierender Abgasstrdmungen.
Diese schnelle Erfassungsrate stellt sicher, dass alle
Arten von Schwankungen oder abweichendem Ver-
halten im Motor gemessen werden. Die einzigartige
Konzeption des PTFM-1000 V2 sorgt dafiir, dass
auch Riickstromungen mit
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der gleichen Genauigkeit gemessen
werden konnen. Das Geriit bietet eine
Echtzeit-Anzeige des Abgasvolumens im Rahmen der
Genauigkeitsanforderungen der ISO 16183. Zudem
erkennt es automatisch den befestigten Durchfluss-
adapter und ist umgehend einsatzbereit, ohne dass
zusitzliche Eingaben des Benutzers erforderlich sind.
Schliefflich wird den Messebesuchern auch die
DYNAS als Nachfolger der DYNAS; vorgestellt.
DYNAS, ist eine AC-Maschine fiir Motorentests,
mit deren Hilfe fast jede Testanwendung von Moto-
ren auf einem Priifstand durchgefiihrt werden kann.

HORIBAs Erfolgsstory

Neben den Produktinnovationen werden auch be-
wihrte Technologien von HORIBA im Fokus stehen.
So wird beispielsweise die MEXA-ONE ausgestellt,
die auf der letztjihrigen Testing Expo Europe Pre-
miere feierte und den Industriestandard im Bereich
der Analysesystemtechnologie darstellt. Basierend auf
50 Jahren Erfahrung im Bereich der Abgasmesstech-
nik vereint die MEXA-ONE verbesserte Testeffizienz
fir eine Vielzahl von Anwendungen mit geringen
Instandhaltungskosten. Auf diese Weise bietet das
System den Kunden und der Umwelt gleichermafien
Vorteile, da durch den reduzierten Stromverbrauch
auch die Betriebskosten sinken. Die bedeutende
Rolle der MEXA-ONE im Bereich der Abgasmess-
losungen hat auch das Magazin Automotive Testing
Technology International (ATTI) anerkannt. Eine
Jury bestehend aus Experten fiir Automobiltests und
Branchenjournalisten zeichnete die MEXA-ONE mit
dem ATTI Award 2012 in der Kategorie ,Hardware
Innovation of the Year® aus.

Besucher des Messestands konnen zudem das Abgas-
analysesystem MEXA-1400QL-NX begutachten, das
die parallele Echtzeitmessung von vier verschiedenen
Stickstoffkomponenten (NO, NO,, NH;, N,0O) in
Motorabgasen ermdglicht.

Auflerdem bietet HORIBAs FQ-2100DP Kraftstoff-
verbrauchmesssystem ein  Flex-Fuel-kompatibles
System. Es eignet sich fiir eine grofle Bandbreite von
Medien und deckt alle handelsiiblichen Kraftstoffe

einschliefllich FlexFuel, Biodie-
sel etc. ab. Das System liefert
prizise Messresultate, sowohl
bei niedrigen Verbrauchswer-
ten kleiner Motoren als auch
bei maximalen Verbriu-
chen grofler Motoren. Das
FQ-2100DP deckt diverse
Kraftstoffarten und Durchfluss-
raten von 0,2 Liter bis 220 Liter
pro Stunde ab und ist deshalb ein vielseitiges Werk-
zeug fiir moderne Motorentests. Alle Komponenten
sind in einem geschlossenen Gehiuse auf einem
flexiblen Montagerahmen installiert, wodurch das
FQ-2100DP Systemdesign eine kompakte, bedie-
ner- und servicefreundliche Bauart aufweist. Darii-
ber hinaus erreicht das FQ-2100DP in Verbindung
mit dem Durchflusssensor HORIBA DP220, einem
servogeregelten Verdringungszihler, hochste Ge-
nauigkeiten iiber den gesamten Messbereich, bis hin
zu kleinsten Durchfliissen. Zusitzlich zu diesen Vor-
teilen ist das System optional mit einem schnellen
Datenaustausch mit 100 Hz, Plausibilititscheck des
Messsystems und einem Transfernormal zur Uber-
priifung der kalibrierten Sensoren erhiltdlich.
Des Weiteren wird HORIBA im Bereich Testautoma-
tisierung die Produkte STARS und VETS-ONE pri-
sentieren. STARS ist eine integrierte Automations-,
Datenerfassungs- und Kontrollsystem-Plattform, die
eine Fiille von Funktionsweisen in einer einzigen, leis-
tungsstarken Anwendung zur Verfiigung stellt.
VETS-ONE ist ein Fahrzeugabgaspriifsystem, das die
Entwicklung und die Ausfithrung von Testprozessen
ermdglicht. Es kombiniert die
Ergebnisse verschiedener ein-
zelner Abgastests und wertet
diese Ergebnisse gegen Grenz-
werte aus.
Nach dem groflen Erfolg der
letzten Jahre freuen wir uns,
unsere Produkte bei der Tes-
ting Expo 2013 vorzustel-
len. Mit Spannung erwartet
HORIBA viele interessante
Gespriche mit den Besuchern.
Wie in den vergangenen Jah-

Ein weiteres Novum ist das
aktuelle Pitot Tube Flow
Meter PTFM-1000 V2

Die MEXA-1400QL-NX
kann vier verschiedene
Stickstoffkomponenten

gleichzeitig messen

ren findet auch dieses Jahr wie-
der eine Schifffahrt fiir unsere
Kunden und Mitarbeiter auf
dem Neckar statt. Wir freuen
uns, Sie auf der Testing Expo
2013 begriifien zu diirfen!
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HORIBA UK bedankt
sich bei David Sneath fiir
die lange und erfolgreiche

Zusammenarbeit

HORIBA verabschiedet langjihrigen
Kunden in den Ruhestand

A E

Am 24. April 2013 konnte HORIBA UK Limited ei-
nen besonderen Gast begriiffen. David Sneath war 45
Jahre Mitarbeiter bei Ford Dunton UK und hat mit
HORIBA fast 35 Jahre lang eng zusammengearbei-
tet. Er unterstiitzte und organisierte die Einfithrung
der MEXA-8000, -9000 und -7000er Serie bei Ford
in Grof$britannien. Im Januar diesen Jahres trat er
bei Ford in den Ruhestand. Um diesen bedeutenden
Anlass entsprechend zu wiirdigen, hatte HORIBA ein
besonderes Geschenk vorbereitet. David Sneath erhielt

eine exakte Kopie eines NDIR-Modells, wie es auch in
unseren Analysatoren zu finden ist, um sein Engage-
ment und seine Treue als Kunde fiir unsere Produkte
und Dienstleistungen hervorzuheben. Zudem bekam
er auf einer Leinwand eine CAD-Zeichnung der B und
D Rollen-Abgaspriifstinde, die HORIBA kiirzlich bei
Ford installiert hat. Den Geschenken lag eine von der
Geschiftsleitung unterzeichnete Karte mit den Unter-
schriften von Atsushi Horiba, Dr. Kozo Ishida und Hi-
roshi Nakamura bei.

HORIBA CONCEPT Konferenz 2013

in Dresden

HORIBA und TU Dresden laden ein zur Diskussi-
on iiber Zukunftstrends

Nach dem grofien Zuspruch der ersten Tagung ver-
anstaltet HORIBA am 14. und 15. Oktober 2013
in Dresden zum zweiten Mal die Conference for
Combustion Emissions Particulates and Testing
(CONCEPT). In Zusammenarbeit mit dem Lehr-
stuhl fiir Kraftfahrzeugtechnik der Technischen Uni-
versitit (TU) Dresden bietet sie eine Diskussionsplatt-
form fiir Experten vor dem Hintergrund der aktuellen
Entwicklung im Bereich alternativer Antriebsarten
und den damit einhergehenden steigenden Ansprii-
chen an Priifeinrichtungen. Im Mittelpunkt stehen
die Fragen nach zukiinftigen Funktionstrends im
Fahrzeug, Konsequenzen fiir Priifstands- und Mess-
technik und Fahrzeugemissionen sowie die Uberle-
gung, wie Simulation, Priifstandtest und Road-Test
miteinander verkniipft werden miissen, um optimale
Entwicklungs- und Absicherungsergebnisse zu erzeu-
gen. Auch die Frage, wie sich die Entwicklung auf die

Gestaltung der Methoden und Schnittstellen unterei-
nander auswirkt, wird diskutiert.

Als Veranstaltungsort fiir den Gedankenaustausch un-
ter der Leitung von Prof. Dr. sc. hum. Marcus Rieker
(HORIBA) und Prof. Dr. Ing. Giinter Prokop (TU
Dresden) wurde das zentral in der Dresdner Altstadt
gelegene Steigenberger Hotel ,,Hotel de Saxe® gewihlt.
Zu Wort kommen unter anderem Sprecher aus der Po-
litik, Industrie und von Universititen.

Nihere Informationen sowie ein Anmeldeformular
finden Sie auf unserer Homepage http://www.horiba.
com/de/automotive-test-systems. Die Tagungsgebiihren
belaufen sich auf 520 € pro
Teilnehmer / 150 € fiir Stu-
denten. Bei einer Anmel-
dung bis zum 31. Juli 2013
konnen vergiinstigte Ta-

werden: 470 € pro Teilneh-
mer / 100 € fiir Studenten.

gungsgebiihren angeboten "
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MEXA-ONE

erfolgreich in Indien vorgestellt

Nach zwei Veranstaltungen in Europa und in den USA
im Jahr 2012 hat HORIBA die Prisentationstour des
neuen Motorabgasanalysesystems MEXA-ONE am
8. Januar 2013 im Westin Hotel in Pune, Indien
erfolgreich fortgesetzt. Die mit Spannung erwartete
Veranstaltung fand am Vorabend der SIAT (Sympo-
sium on International Automotive Technology) Expo
2013 statt, an der HORIBA India teilgenommen hat.
Zusammen mit 70 exklusiv ausgewihlten Vertretern
der in Indien ansissigen Kunden wie ARAI, Maruti
und Mahindra haben Fithrungskrifte des HORIBA
Hauptquartiers in Japan und HORIBA Europe sowie
Mitarbeiter von HORIBA India in familiirer Atmo-
sphire die Premiere gefeiert.

Uberzeugende Technik

Nach der Prisentation der MEXA-ONE mit einer
effektvollen Lichtshow in einem geheimnisvoll ab-
gedunkelten Raum, deren Hoéhepunke eine riesige
Konfettibombe bildete, richteten Juichi Saito, Direk-
tor des Verwaltungsrates und Dr. Jai Hakhu, Prisi-
dent von HORIBA Americas, mit zwei spannenden
Vortrigen das Wort an das Publikum. Im Anschluss
hielt Dr. Hiroshi Nakamura, Global Manager R&D
Automotive Test Systems, eine Rede iiber das inno-

vative neue MEXA-ONE System. Die zukunftswei-
senden Technologien im Bereich Motorabgasanalyse,
basierend auf HORIBAs 50-jihriger Erfahrung, er-
moglichen die Entwicklung neuer Messsysteme, um
schnellere Antwort- und Kalibrierungszeiten bei der
Analyse von Rohabgasen, verdiinnten Abgasen und
der Abgasriickfithrung zu erreichen.

Festliches Rahmenprogramm

Vor der Prisentation wurden symbolisch Kerzen an-
geziindet, um ein gutes Omen fiir den Abend und
alle kiinftigen Veranstaltungen zu erhalten. Nach
indischem Brauch folgte eine bunte Ganeshvandana,
ein traditioneller Tanz, um den Hindu-Gott Ganesha
zu ehren, den Schutzheiligen der Kiinste und Wissen-
schaften und der Herr der Anfinge und Hindernis-
se. Ein weiteres Highlight des Abends war das Drum
Café, ein frohliches Teambuilding-Spiel, bei dem
jeder auf der Bithne und im Publikum ausgelassen
trommelte. Innerhalb weniger Minuten verwandelte
sich dabei die Gruppe in eine grofle eingeschworene
Gemeinschaft.

Eine weitere Premierenveranstaltung wurde wihrend
der Automotive Testing Expo 2013 in Seoul, Korea
vom 18. bis zum 20. Mirz gefeiert.
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Dr. Hiroshi Nakamura,
Global Manager R&D
Automotive Test Systems,
erklirt die Funktionalitiit
der MEXA-ONE

Begeisterte Giste

tanzen und trommeln
wiihrend des Drum Café
Teambuilding-Spiels
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HORIBAs 60. Geburtstag —

Ein weiterer Schritt nach oben

Dr. Masao Horiba

bei seiner Festrede

Atsushi Horiba,
Vorstandsvorsitzender,
Prisident und CEO
von HORIBA Ltd.
erhiilt das erste Buch der
HORIBANER

HORIBA feierc 2013 seinen 60. Geburtstag. Aus
diesem Anlass wurden im Januar Mitarbeiter aus der
ganzen Welt in den Hauptsitz im japanischen Kyo-
to eingeladen. Sie nahmen an einer groflen Feier teil,
die gleichermaflen zu Ehren des Unternehmens wie
auch der Mitarbeiter stattfand. Dem Chinesischen
Kalender zufolge beginnt am 60. Geburtstag eines
Menschen ein neuer Lebenszyklus. Fiir HORIBA
kénnte es das Jahr sein, um ,einen weiteren Schritt
nach oben zu machen.

Fiir Mitarbeiter von Mitarbeitern

Sho Nakayama, Projekdleiter fiir das Unternehmens-
jubilium, verkiindete offiziell den Beginn der lang
erwarteten Zeremonie. Dabei begriifite er rund 2.400
japanische und 74 auslindische Kollegen aus der
ganzen Welt in der Kyoto International Conference
Hall. Das komplette Veranstaltungswochenende war

auf einen globalen Gedankenaustausch ausgerichtet.
Deshalb wohnten beispielsweise die internationalen
Kollegen nicht in Hotels, sondern waren bei ihren
japanischen Kollegen zu Gast, um mehr iiber die
kulturellen Briuche und die japanische Lebensart zu
lernen. Diese kulturellen Bande wurden auf angeneh-
me Weise auf der Geburtstagsfeier zusitzlich vertieft.
Die Zeremonie selbst wurde unter dem Slogan ,Fiir
HORIBANER von HORIBANERN® ausgerichtet,
um Mitarbeiter aus der ganzen Welt zu vereinen. In-
dem die Mitarbeiter eine ,, TASUKI, eine Schirpe,
die normalerweise bei einem Langstreckenstaffellauf
getragen wird, untereinander weitergaben, auf der
sie ihre Wiinsche fiir die Zukunft niederschrieben,
sollte der Neubeginn symbolisiert werden. Entspre-
chend war die , TASUKI® erfiillt mit ,Omoi“ — den
Gefiihlen von sechzig Jahren HORIBA. Wihrend der
Zeremonie wurden dann die Gliickwiinsche auslin-
discher Niederlassungen iibertragen. Jeder einzelne
Gliickwunsch war einzigartig und prisentierte das
Land, aus dem er gesendet wurde.

60 Jahre HORIBA

Atsushi Horiba, Vorstandsvorsitzender, Prisident
und CEQ, betonte das frohliche Naturell der Veran-
staltung in seiner Rede. Er gab dem Publikum einen
Uberblick beziiglich der Unternehmensentwicklung
in den vergangenen zehn Jahren: ,An unserem 50.
Geburtstag 2003 begannen wir mit der vollstindigen
Globalisierung, damit HORIBA weiteres Wachstum
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gemifd dem Unternechmensslogan ,,Explore the future®
im 21. Jahrhundert erreichen konnte.“ Tatsichlich
erzielte HORIBA in den zehn Jahren zwischen 2002
und 2012 groflartige Ergebnisse: so wurden beispiels-
weise Umsatz, Ertrige und Borsenwert des Unterneh-
mens gesteigert. Zu Beginn des 21. Jahrhunderts hatte
HORIBA das Ziel formuliert, ein attraktives Unter-
nehmen zu werden, und dass die HORIBA Gruppe
EIN Unternehmen ist, was die Globalisierung erheb-
lich beschleunigte.

Der Chinesische Kalender schreibt dem 60. Geburtstag
eine besondere Bedeutung zu. Folglich glaubt Atsushi
Horiba fest daran, dass das Unternehmen dieses Jahr
als Beginn fiir einen neuen Lebenszyklus nutzen kann
und ,,einen weiteren Schritt nach oben machen wird.

Im Sinne von ,,Joy and Fun®

Sein Vater und Unternehmensgriinder, Dr. Masao
Horiba, dankte den Mitarbeitern fiir ihren Einsatz
und ihre Loyalitit gegeniiber dem Unternehmen
und betonte, dass es ihre tigliche Arbeit sei, die den
Erfolg von HORIBA ausmache. Er dankte auch den
fritheren Generationen von Mitarbeitern, die so viel
Arbeitsaufwand investierten, um die schwierigen An-
fangszeiten von HORIBA zu iiberwinden.

Dr. Horiba gab einen kurzen Uberblick iiber die Ge-
schichte von HORIBA, beginnend mit der Griindung
1945. HORIBA entwickelte sich von einer kleinen
Firma mit nur acht Mitarbeitern in den ersten vier
Jahren zu einem Unternehmen mit mehr als 5.500
Mitarbeitern. In den frithen 1950er-Jahren begann
Horiba mit der Massenproduktion von ph-Messern;

ES

das aktuelle Unternehmen ist seit 1953 eingetragen.
Bahnbrechende Produkte wie HORIBAs pH-Messer,
der Infrarot-Analysator und der Strahlungsdetektor
sind immer noch bedeutend. Heute lieggt HORIBAs
Marktanteil bei Mess- und Analyseinstrumenten zur
Fahrzeug-Abgasuntersuchung bei 80 Prozent welt-
weit. Auflerdem stellt das Unternehmen Gerite fiir
umweltbezogene und medizinische Prozesse sowie fiir
die Halbleiterfertigung her.

Als Masao Horiba zum Vorsitzenden ernannt wur-
de, entschied er sich fiir das Unternehmensmotto
“Omoshiro Okashiku”, was mit ,Joy and Fun® iiber-
setzt werden kann. Der 60. Geburtstag wird ein Tag
des Neubeginns sein, aber auch der Bewahrung gro-
Ber Traditionen von HORIBA in dem Geist von ,Joy
and Fun®!

Verschiedene Kulturen, ein Unternehmen

Nach der Verleihung der HORIBA Presidential
Awards, dem One Company Award und den An-
sprachen von Atsushi und Masao Horiba wurde der
Veranstaltungsort gewechselt. Nach verschiedenen
Gratulationsreden wurden zum Mittagessen Hot Pots
serviert. Die Hot Pots enthielten Gerichte aus unter-
schiedlichen Kulturen und symbolisierten so die glo-
bale Vielfiltigkeit von HORIBA.

Im Anschluss zeigten fiinf Projekegruppen ihre Pri-
sentationen zum 60-jihrigen Bestehen. Bei dem er-
greifenden Finale der Veranstaltung sang eine Grup-
pe den One Company-Song ,Joy and Fun®, ein
gemeinsames Projekt von HORIBA-Mitarbeitern aus
der ganzen Welt.
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Erfolgsgeschichte
HORIBA verkauft 50. Fuel Flow Meter

"

Anfang 2013 hat HORIBA das 50. Kraftstoffver-
brauchmesssystem FQ-2100DP ausgeliefert, das seit
2011 auf dem Markt ist. Das System punktet mit ein-
facher Bedienbarkeit und problemloser Anbindung
an Host-Systeme. Aufgrund héchster Genauigkeit
sowie bester Verfiigbarkeit durch die Verwendung
global bewihrter Standard-Komponenten iiberzeugt
das Kraftstoffverbrauchmesssystem FQ-2100DP eine

stetig wachsende Kundenzahl von HORIBA. Weitere
Vorteile des Gerits sind neben der in situ statistischen
Uberpriifung der realen Messwerte integrierte auto-
matisierte Plausibilitdts- und Kalibrierpriifungen. Das
FQ-2100DP basiert auf dem Messprinzip des bewihr-
ten servogetriebenen volumetrischen Verdringerzih-
lers und erméglicht so hdchste Messgenauigkeit tiber
den kompletten Messbereich von 0,2 I/h bis 220 I/h.
Sein Design und die Auswahl der Komponenten er-
lauben die Anbindung an Motoren unterschiedlicher
Groflen und Einspritzprinzipien, ohne dass Modifi-
kationen des Messsystems erforderlich werden. Da-
bei gestattet der wihlbare Temperatur- und Druck-
bereich die einfache Anbindung des FQ-2100DP
an Applikationen der Motor-, Fahrzeug- oder An-
triebsstrangpriifung fiir die Bereiche Forschung &
Entwicklung, Zertifizierung, Qualititsmanagement,
Dauerlauf sowie fiir Produktionszwecke. Dies macht
das Kraftstoffverbrauchmesssystem zu einem wichti-
gen und vielseitigen Instrument fiir die Entwicklung
und Produktion von Verbrennungsmotoren.

Die Erfolgsmeldung wurde in Darmstadt mit einem
Team-Friithstiick gefeiert, bei dem auch Jérg Brun-
ke, Geschiftsfithrer der Mechatronik-Sparte der
HORIBA Europe GmbH, seine Dankbarkeit gegen-
tiber den Mitarbeitern aussprach.

Wohltitigkeitsrennen fiir Krebstorschung

Das von HORIBA
gesponserte Trymax
Team ist stolz auf seine
erzielten Resultate bei

dem ScanCovery Trail

Wie in der vorherigen Ausgabe des ESPRIT berichtet,
hat HORIBA Automotive Test Systems und Semi-
conductor das Team des niederlindischen Unterneh-
mens Trymax beim ScanCoveryTrail 2013 gespon-
sert. Wihrend des Motorsportevents
im Januar legten die Teams innerhalb
von neun Tagen eine Distanz von rund
7000 Kilometern durch zehn europii-
sche Lander bis zum Nordkap zuriick.
Trotz der teilweise 30-stiindigen Etap-
pen erzielten die beiden Trymax-Fahrer
Leo Meijer und Ludo Vandenberk be-
eindruckende Ergebnisse, darunter einen
zweiten Platz fiir Vandenberk. Beide Fah-
rer erklirten spiter, dass das Rennen ein
Hfantastisches Abenteuer” war und dank-
ten HORIBA fiir die Unterstiitzung.

Die Veranstaltung ist jedoch nicht nur ein
tolles Erlebnis fiir die Fahrer, sondern auch
ein wohltitiges Projekt: Die Initiatoren des
Rennens spenden zehn Prozent der Start-
gelder an die KWF Kankerbestrijding, eine

niederlindische Organisation, die einen Grofiteil ihres
Budgets in die Finanzierung der Krebsforschung und
in Patientenférderprogramme investiert.
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HORIBA erweitert seine

Prisenz in Europa

Im Mirz 2013 wurde das neue HORIBA Europe
Turkey Representative Office in Istanbul eroffnet.
An der Schnittstelle zwischen Europa und Asien ge-
legen, bietet die Tiirkei eine stark wachsende Wirt-
schaft mit einem steigenden Potenzial an neuen Per-
spektiven.

Das neue Biiro befindet sich auf der asiatischen Seite
Istanbuls, im Stadtteil Atasehir, wo die meisten der
aktuellen tiirkischen HORIBA Kunden ihren Ge-
schiftssitz haben.

Das ,Flora Tower* Gebiude liegt in einem moder-
nen Viertel. Wie ein Wahrzeichen ist es von allen
Seiten sichtbar und zusitzlich von beiden Flughi-
fen Istanbuls leicht zu erreichen. Im 25. Stock des
,Flora Tower“ gelegen, umfasst das HORIBA Biiro
einschlieSlich Tagungsraum etwa 90 m?.

Geplante Service-Erweiterung

Das Biiro um Herrn Fatih Tas als erstem Mitarbeiter
konzentriert sich auf Kunden wie Universititen und
andere wichtige Bestandskunden aus der Automobil-
industrie, die im tiirkischen Zuliefererverband TYSAD
(Tasit Araclari Yan Sanyicilerie Dernegi) und dem
nationalen Automobilherstellerverband (Otomotive
Sanayii Dernegi) organisiert sind. Beides sind wichtige
Organisationen, die mit der Regierung sowie lokalen
und globalen OEMs zusammenarbeiten. Der Standort
soll einerseits die Bezichungen zu bestechenden Kun-
den wie Fahrzeugherstellern stirken, die in dieser Ge-
gend eine starke Prisenz haben. Andererseits mochte
HORIBA Automotive Test Systems den lokalen Kun-
denstamm ausbauen und zukiinftig seine Prisenz in
Bezug auf Mitarbeiter und Dienstleistungen erweitern.
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Hy. Fatib Tag, der erste
Angestellte in Istanbul,
wurde von HORIBA
Sales Managern begriifS
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In einer EisengiefSerei
kalibriert Dietrich
Bauer gemeinsam mit
weiteren Kollegen einen
GIANT 6200, auf

dem Bremsscheiben
fiir zahlreiche
Automobilhersteller

getestet werden

Dynamische Priifung —

dynamischer Service

Um seinen Kunden die stets einwandfreie Funktio-
nalitit von Priifstinden und Testequipment zu ge-
wihrleisten, legt HORBIA ein grofes Augenmerk auf
Service.

So muss beispielsweise ein Bremsenpriifstand etwa
im Zwei-Jahres-Rhythmus neu kalibriert werden. Auf
dem GIANT 6200 kénnen gemif§ internationalen
Anforderungen unterschiedlichste Fahrzeugbrems-
systeme dynamisch gepriift werden: Stopp-, Schlepp-
oder Dauerbremsungen unter Beriicksichtigung der
realistischen Belastungen und Geschwindigkeiten. Da
bei den tiglichen Tests enorme Krifte wirken, sind
diese regelmifligen Wartungen fiir einen sicheren
und zuverlissigen Testbetrieb notwendig. HORIBA
hat zahlreiche gut geschulte Mitarbeiter, um Priif-
stinde vor Ort beim Kunden bis in das kleinste Detail
neu zu justieren.

Einer von ihnen ist Dietrich Bauer, der bei HORIBA
im Bereich Inbetriecbnahme (Commissioning) arbei-
tet. Gemeinsam mit zwei Kollegen hat er kiirzlich bei
einem Kunden einen Bremsenpriifstand neu kalib-
riert. ,,Es ist immer wieder eine tolle Erfahrung, ein
solch umfassendes System zum Leben zu erwecken®,
sagt der 34-jihrige Diplom-Ingenieur. ,Wenn man

—

bei den Kunden vor Ort die Bandbreite der Einsatz-
moglichkeiten unserer Systeme sicht, wird einem die
Vielseitigkeit der Produkee erst richtig bewusst.”

Technische Kompetenz und der Servicegedanke treffen
bei seinem Beruf alldglich zusammen. ,Es ist sehr ab-
wechslungsreich, bei einem der fithrenden Unterneh-
men der Branche zu arbeiten und in engem Kontake
zu den Kunden zu stehen®, erzihlt Bauer, der seit Mirz
2013 fiir HORIBA arbeitet. ,,Oft entstehen sogar jahre-
lange personliche Kontakte zu den jeweiligen Kunden.

Mehrwert durch Informationsaustausch

Der enge Kundenkontake ist fiir beide Seiten von Vor-
teil. Nur in der alltdglichen Anwendung ergeben sich
wertvolle Hinweise fiir mégliche zukiinftige Produke-
modifikationen. Die direkte Riickmeldung durch die
Kunden ist somit wichtig fiir Weiterentwicklungen.
Werden Anregungen beispielsweise in Form kiinfti-
ger Optionen umgesetzt, sicht der Kunde, dass seine
Bediirfnisse ernst genommen werden und fiihlt sich
in der Wahl seines Zulieferers bestitigt. Dazu gehort
auch die jederzeit abrufbare Servicebereitschaft: ,Die
Kunden freuen sich, wenn jemand da ist, der sich um
alles kiitmmert. Wir sind immer schnell vor Ort*, sagt
Bauer.
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Masao Horiba Awards 2012

Am 17. Oktober 2012 fand die Verleihung der
Masao Horiba Awardsstatt. Der jihrlich vergebene Preis
ist nach dem Griinder von HORIBA, Masao Horiba,
benannt und wurde 2003, zum 50. Firmengeburtstag
von HORIBA Ltd., ins Leben gerufen. Mit dem Preis
ehrt das Unternehmen junge Forscher aus dem Bereich
der Analytik, die auflerhalb der HORIBA Gruppe ti-
tig sind. Die Auszeichnung soll Wissenschaftler unter-
stiitzen, welche sich der Forschung und Entwicklung
innovativer Technologien in Analysen- und Messtech-
nik widmen. Sie wiirdigt dabei besondere Forschungs-
arbeiten, deren Ergebnisse und Potenzial weltweite An-
erkennung verdienen.

Der geférderte Forschungsbereich wird jedes Jahr neu
ausgewihlt, wobei stets besonderer Wert auf die Prin-
zipien und die elementaren Technologien gelegt wird,
die HORIBA anwendet.

Das technologische Fachgebiet der letztjihrigen
Preisverleihung war ,Strahlungsmessung. HORIBA
begriifite viele namhafte Giste, darunter den Biirger-
meister der Stadt Kyoto sowie die Mitglieder des ja-

panischen Parlaments und Universititsprofessoren.
Vor der Veranstaltung fand eine firmeninterne Zere-
monie am HORIBA Hauptsitz statt, mit der das 67.
Geschiftsjahr von HORIBA gewiirdigt wurde. Im
Anschluss wurden die primierten Forschungsarbeiten
vorgestellt. Die drei Preistriger 2012 waren: Dr. Taiga
Yamaya vom National Institute of Radiological Scien-
ces (NIRS), Dr. Toshiyuki Nakano von der Universitit
Nagoya und Dr. Masanori Koshimizu von der Toho-
ku University. Dariiber hinaus erhielt Dr. Steven Pain
vom Oak Ridge National Laboratory eine lobende Er-
wihnung,

Am Nachmittag fand ein stilvoller Festake in der Shiran
Kaikan Hall der Kyoto University statt. Die Vortrige
der Gewinner waren schr beeindruckend und auch
Dr. Horibas Rede lieferte dem Publikum wertvolle
Einblicke. Um die Bedeutung des diesjahrigen Fachge-
biets besser zu verstehen, zeigten Exponate die Eigen-
schaften von Strahlung. Eine Tafel stellte auferdem die
lange Geschichte HORIBAs im Bereich Strahlungs-

messung dar.

Hoher Besuch bei HORIBA Darmstadt

Um sich vor Ort ein Bild iiber die Entwicklung des
Unternehmens zu machen, besuchte Jochen Partsch,
Oberbiirgermeister von Darmstadt, im April 2013 die
HORIBA-Niederlassung im Schenck Technologie-
und Industriepark. Dort stand nach einem informati-
ven Gesprich eine kurze Besichtigung der Werkshal-
le gemeinsam mit Joérg Brunke, Geschiftsfithrer der
HORIBA Europe GmbH, auf dem Programm.

,Wir sind sehr stolz, Herrn Oberbiirgermeis-
ter Partsch bei uns begriifen zu diirfen®, erklirte
Brunke. ,Der HORIBA-Standort in Darmstadt hat
sich in den letzten beiden Jahren sehr gut entwickelt,
weshalb wir auch hier unsere Zukunft sehen.”
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Gruppenbild mit den
Gewinnern des 2012

Masao Horiba Awards

Oberbiirgermeister

Jochen Partsch

besichtigt die HORIBA
Werkshalle mit einem

Getriebepriifstand.
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Kontakte zu HORIBA

HORIBA Europe GmbH
Head Office

Hans-Mess-Str. 6

61440 Oberursel, Germany
Telefon: +49 (0) 6172-1396-0

Fax: +49 (0) 6172-1373-85 Telefon: +44 (0) 1604 542500

HORIBA Europe GmbH
Darmstadt Office
Landwehrstr. 55

64293 Darmstadt, Germany
Telefon: +49 (0) 6151-5000-0

Fax: +49 (0) 6151-5000-3865  Fax: +33 (0) 1 69 29 95 77

HORIBA Europe Automation
Division GmbH

Neuhausen Facility
Zabergiustr. 3

73765 Neuhausen, Germany
Telefon: +49 (0) 7158 933 300
Fax: +49 (0) 7158 933 399
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